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DOCUMENTO FINALE

Il XIl Congresso regionale della UIL Campania tenutosi I'11 ed il 12 giugno 2018 presso la Mostra
D’Oltremare di Napoli approva la relazione del segretario generale Giovanni Sgambati, I'intervento
del segretario organizzativo della UIL Nazionale, Pierpaolo Bombardieri, il contributo del segretario
UIL Nazionale Antonio Foccillo, le conclusioni del segretario generale della UIL Carmelo
Barbagallo, e gli arricchimenti del dibattito.

Inoltre, il XIl Congresso della UIL Campania assume i documenti finali dei congressi delle Camere
sindacali territoriali e delle categorie ed approva il seguente documento:

La Uil Campania continua nell'impegno lanciato durante il congresso straordinario di ricercare
sempre una maggiore e piu forte coesione tra i gruppi dirigenti dell’Organizzazione, finalizzata alla
realizzazione di progetti e programmi condivisi, che rendano |’ azione della UIL pilu efficace e
mirata al superamento delle sfide che si presenteranno.

Prima il lavoro, perché crediamo che I'impegno della Uil Campania debba continuare attraverso
I'iniziativa unitaria del Sindacato confederale, mettendo in atto azioni e strumenti utili e necessari
al sostegno dello sviluppo, della crescita occupazionale, economica e sociale del Mezzogiorno a
partire dalla Campania. Premesse necessarie per frenare la fuga dei giovani dai propri territori e
per scongiurare la desertificazione delle aree in terne piu deboli.

Se da un lato abbiamo assistito e lottato contro la crisi economica, lo smantellamento, il
ridimensionamento o la delocalizzazione delle aziende, che hanno messo in discussione centinaia
e centinaia posti di lavoro e, contemporaneamente, abbiamo sostenuto e sosteniamo che siano
ancora inadeguati e non funzionale i sistemi di protezione sociale, dall’altro siamo consapevoli e
dobbiamo rivendicare , ancora piu fortemente, che il lavoro, I'occupazione e la crescita della
nostra regione si garantiscono solo attraverso una reale, solida e lungimirante capacita di
programmazione , delineando un effettivo piano di sviluppo che contempli nuovi investimenti e
nuove azioni che agevolino la crescita in Campania.

Per queste ragioni, per la UIL Campania rimane indispensabile rafforzare il confronto con le
Istituzioni e tutte le forze economiche e produttive del nostro territorio, affinché anche gli
strumenti gia in atto, Patto per la Campania, Aree di Crisi complessa, Zone Economiche Speciali, il
rilancio di Bagnoli, non subiscano un rallentamento sulla strada della realizzazione e
dell’attuazione.

La Uil Campania, quindi, sostiene che sviluppo e occupazione dei nostri territori necessitino di
investimenti infrastrutturali che non devono essere sostituiti da quei finanziamenti necessari a
mitigare la sofferenza sociale presente in ampie fasce della popolazione.
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In questa direzione e con convinzione, la Uil Campania continuera a svolgere il proprio impegno
rafforzando la necessaria ed importante azione unitaria con Cgil e Cisl sui territori, auspicando che
la stessa unitarieta possa realizzarsi anche tra le categorie.

Le vertenze e le problematiche a Napoli, nell’Area metropolitana come nelle altre province della
Campania sono numerose, come sono numerose e complicate le criticita raccolte dalle battaglie
che quotidianamente le nostre categorie, comparto per comparto, portano avanti. Questa fase
che stiamo attraversando, quindi, richiede forti responsabilita non solo da parte del Sindacato,
ma anche e principalmente dalle Istituzioni.

Con queste premesse € necessario ribadire che non giova lo scontro tra chi risiede nelle Istituzioni;
ne tantomeno giova scaricare le responsabilita sempre sugli altri; piuttosto sarebbe piu utile
ritrovare il necessario senso di responsabilita per una gestione oculata ed adeguata della cosa
pubblica che tenga presente il fine a cui si & chiamati, ovvero, garantire gli interessi e i diritti della
collettivita, dei cittadini e dei lavoratori. A partire dai servizi pubblici che devono essere garantiti
ai cittadini.

Servizi costituzionalmente previsti e che con grande difficolta vengono portati avanti e spesso solo
per il grande impegno dei lavoratori. Servizi alla collettivita ed alla persona che sono garanzia di
civilta e che rappresentano elementi indispensabili per la vita dei cittadini, dei lavoratori e dei
pensionati, come nel caso del settore sanitario, di quello assistenziale o come nel caso del settore
dei trasporti.

E’ necessario dare risposte alla dilagante disoccupazione giovanile e femminile, i dati portano alla
luce un gap ancora troppo ampio tra Nord e Sud Italia e tra Sud Italia e Nord Europa. Porre
maggiore attenzione su nuove tipologie di lavoro che si offrono ai giovani in cui vengono negati
diritti e tutele, che solo attraverso la titolarita della contrattazione delle categorie possono essere
recuperati.

Come & necessario sostenere chi € uscito dai processi produttivi con misure tempestive e ben
organizzate, che possano realmente vederli reinseriti anche attraverso percorsi formativi.

Occorre insistere affinché vengano date risposte a quei lavoratori, né troppo giovani e né troppo
vecchi, che meritano attenzione e dignita, che sono in assenza di qualsiasi sostegno al reddito e
che in Campania superano le 200 mila unita.

Diritti e tutele affievoliti e negati che vedono vittime non solo le donne e gli uomini italiani , ma
molto piu spesso i migranti con l'odioso fenomeno del caporalato. Proprio per questo la UIL
Campania ha dedicato uno spaccato del Congresso alle popolazioni migranti, perché crede che
I’accoglienza, I'integrazione, I'inclusione, siano valori umani di condivisione, conoscenza, ma
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soprattutto e convinta che la multiculturalita sia sinonimo di crescita demografica ed economica
del nostro Paese.

La UIL Campania non fa passi indietro, insieme alle altre Confederazioni, nella battaglia contro
ogni forma di illegalita, contro la malavita organizzata, contro le mafie e continua a sostenere e
condividere le iniziative e I'impegno dell’associazione “Libera contro le mafie”.

La lotta alla illegalita e contro ogni forma di sopraffazione e bullismo passa per le scuole che vanno
sostenute, potenziate e valorizzate con progetti specifici e con I'attenzione da parte di tutte le
istituzioni.

La UIL Campania da sempre ha fatto sua la battaglia sacrosanta a sostegno della sicurezza sui
luoghi di lavoro, perché crediamo che nessun lavoro valga la vita di un uomo e che si lavori per
vivere e non per morire.

La UIL Campania, in piena sintonia con le strategie Nazionali condivide e sostiene le azioni che
riguardano le pensioni, le modifiche necessarie alla legge Fornero; cosi come la crescita dei salari,
I'abbassamento delle tasse e la lotta all’evasione fiscale, presupposti concreti per una reale
crescita del potere di acquisto dei lavoratori e dei cittadini.

Per quanto concerne le scelte gia decise al Congresso straordinario della UIL Campania sul
versante del risanamento economico e finanziario, prosegue l'azione di razionalizzazione e di
trasparenza dell’azione amministrativa, nonché I'attuazione delle scelte organizzative che in linea
con la conferenza di organizzazione si stanno programmando ed attuando.

Per quanto attiene I'ltal, 'unificazione dei servizi del patronato, sta procedendo con speditezza ed
entro la fine di quest’anno si arrivera all’obiettivo della gestione regionale.

Per quanto concerne i servizi CAF, prosegue il lavoro propedeutico con la convinzione e la
condivisione delle strutture, anche in costanza della campagna in atto, per il progetto di
unificazione in un unico soggetto regionale di gestione dei servizi.

Tutto cio nella consapevolezza e necessita di garantire equilibri finanziari e funzionalita dei servizi
per quella risposta che come UIL abbiamo il dovere di dare ai cittadini, a partire dai nostri iscritti.

Tutto cio, quindi, impegna il gruppo dirigente a far si che la UIL, il nostro sindacato, sia sempre piu
forte e pil presente sui nostri territori e al fianco dei lavoratori tutti.
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